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EMPRESA CRIA SAPATQS COM GP$ PARA LOCALIZAR IDOSOS PERDIDOS

Uma empresa japenesa criou sapates com GPS especialmente plansjades para
ajudar a localizar idosos com deméncia, que so capazes de se perder & ndo conse-
guir voltar para suas residéncias.

A deméncia § uma sindrome que implica a deterioragéo da meméria, d
do comportamento e da capacidade para realizar atividades da vida coti

Cerea de 47,5 milhaes de pessoas sofrem de deméncia no mundo, ¢ a cada ano sdo
registrados 7,7 milhges de novos casos, segundo dados da Organizagie Mundial da
Saide (OMS).
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PROJETANDO O REM-ESTAR COM NOSTALGIA

AFJCR proporcionou uma tarde inerivel de integragae social dos idesos de Jacar
colaborando para os que t&m uma mente ativa permanegam sentindo-se vi

FEVEREIRO DE FOLIA

O més de fevereiro foi de folia por aqui também. Nosses folides se dive
tante ¢ entraram no dima de magia do carnaval, que coloriu seus coragées.

DOANDO BENEFICIOS

A Fundagso José Carlos da Rocha fez uma doagse extrao
10.000,00, para a reforma de parte do lar Associagae Humanits
- AHAC. Todas as deagdes sao bem-vindas a todos s nassas lares.

no valor de R$
Amor e Caridade

e guarermos que nossosidosos sejam bem Uatados, devemos tratar bem a e

a deles primeira. em casos que trabalham
e(amen(e com idesas, este tema terna—se amda mais importante, uma vez que
qualquer desmotivacio ou insatisfagdes maiores, podem acarretar tratamentos
inadaquados a essa populagso tio dependente o, por isso, indefesa.

A Fundagdio José Carlos da Rocha tem isse como premissa para nortear suas agdes.

Pademos definir motivagso, basicamente, como fatores que jom e sus-
tentam o comportamento o no decorrer do tempo. Quando direcionada a0
trabalh, pode conter v: avaos due possom interieris na resultado de sito
desempenho.

Dai a importancia de se reconhecer praticas que favorecem a mativagio dos fun-
ciondrios, estando entre elas a valorizago e reconhecimento de boas praticas de
seu trabalho; justica e igualdade perante aos colegas; o respsito; entendimento de
problemas pessoais, quando eventuais; entre outras.

“0 prépria idesa & fator motivador aos funciondrios, os quais se apegam muite a
estas idosos. Além disso, pratico o recanhecimenta da trabalhadores bem realiza-
dos, & certamente eles no sio tratados como empregados subardinados, mas
sim, como parceiros de todos os dias. Acredita também, que a transparéncia & o
pagamento em dia, s3a itens i is para o bom sta
Grancia famila, E aincls, sompra cue possivel, fago sartato coma oma forma d
mimo para para oferecer brindes aos meus colaboradores.”

Sra. Marl Aparecidls Faixota - Fresidente do Ler Frederco Ozanam

facebook.com/FundacasICR



